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PRIJEDLOG RJEŠENJA 
 

O RAZRJEŠENJU I IZBORU ČLANA 

 ODBORA ZA GRAĐANSKU SIGURNOST 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

PRAVNI TEMELJ 
 

 Člankom 19. točkom 12. Statuta Grada Osijeka (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 
6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 11/13-pročišćeni tekst, 12/17, 2/18, 2/20, 
3/20, 4/21, 5/21-pročišćeni tekst i 8/24) utvrđeno je da Gradsko vijeće u okviru samoupravnog 
djelokruga osniva radna tijela Gradskog vijeća te bira i razrješuje njihove članove. 

Člankom 3. stavkom 1. Odluke o radnim tijelima Gradskoga vijeća (Službeni glasnik 
Grada Osijeka br. 2/06, 9/08, 13/09, 7A/10, 10/12-pročišćeni tekst i 9/13) utvrđeno je da 
radno tijelo ima predsjednika i određeni broj članova koje bira, odnosno imenuje Gradsko 
vijeće posebnim rješenjem.  
 Člankom 11. navedene odluke utvrđen je djelokrug rada Odbora za građansku 
sigurnost i to: 

-  proučava i razmatra pitanja iz područja sigurnosti na području Grada 

-  priprema i predlaže Gradskome vijeću potrebne aktivnosti i mjere za uključivanje 

  tijela Grada Osijeka, u okviru njihove nadležnosti, u stvaranju uvjeta za poboljšanje 

  stanja sigurnosti na području Grada Osijeka 

-  obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradsko vijeće. 
Istim člankom navedene odluke utvrđeno je da Odbor ima predsjednika i četiri (4) 

člana.  
 

 OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA TREBA UREDITI TE 

SVRHA KOJA SE ŽELI POSTIĆI UREĐIVANJEM ODNOSA NA 
PREDLOŽENI NAČIN  

 

 Gradsko vijeće Grada Osijeka donijelo je Rješenje o izboru predsjednika i članova 
Odbora za građansku sigurnost, radnog tijela Gradskoga vijeća (Službeni glasnik Grada 
Osijeka br. 14A/21) kojim su u Odbor za građansku sigurnost izabrani Milan Opačak, za 
predsjednika, Ivana Davidović, Vladimir Ham i Tomislav Bilandžić, za članove. 
 Člankom 3. stavkom 2. i 3. Odluke o radnim tijelima Gradskoga vijeća utvrđeno je da 

se predsjednik i članovi radnog tijela biraju u pravilu između vijećnika tako da sastav radnog 
tijela u pravilu odgovara stranačkoj strukturi Gradskoga vijeća. U radna tijela mogu se birati 

znanstveni, stručni i drugi javni djelatnici, ali njihov broj ne smije biti veći od broja 
imenovanih iz reda vijećnika. 
 Budući da Tomislavu Bilandžiću mandat vijećnika Gradskoga vijeća Grada Osijeka 

miruje zbog obnašanja nespojive dužnosti predlaže se razriješiti Tomislava Bilandžića 
dužnosti člana Odbora za građansku sigurnost te izabrati vijećnicu Jesenku Ricl za članicu 

Odbora. 



 Odbor za izbor i imenovanja na 18. sjednici održanoj 11. rujna 2024. utvrdio je 

Prijedlog Rješenja o razrješenju i izboru člana Odbora za građansku sigurnost, radnog tijela 
Gradskoga vijeća Grada Osijeka. 

 Sukladno iznesenom predlaže se Gradskome vijeću da donese Rješenje koje u 
Prijedlogu glasi: 



Na temelju članka 19. točke 12. Statuta Grada Osijeka (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 

6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 11/13-pročišćeni tekst, 12/17, 2/18, 2/20, 
3/20, 4/21, 5/21-pročišćeni tekst i 8/24), članka 3. stavka 1. i članka 11. Odluke o radnim 
tijelima Gradskoga vijeća (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 2/06, 9/08, 13/09, 7A/10, 

10/12-pročišćeni tekst i 9/13) Gradsko vijeće Grada Osijeka na ____ sjednici održanoj _____ 
2024., donijelo je 

  

 

 

R J E Š E N J E  
 

o razrješenju i izboru člana Odbora za građansku sigurnost  
 

 

I. 

Tomislav Bilandžić, razrješuje se dužnosti člana Odbora za građansku sigurnost.  
 

 Jesenka Ricl, bira se za članicu Odbora za građansku sigurnost.  
 

II. 

 

 Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja. 
 

 

KLASA. 021-06/21-01/33 

URBROJ: 2158-1-01-24- 

Osijek,    2024. 

 

 PREDSJEDNIK 

 GRADSKOG VIJEĆA 

 

 prof. dr. sc. Tihomir Florijančić 
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