REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD OSIJEK
GRADSKO VIJECE

PRIJEDLOG ODLUKE

O IZMJENI ODLUKE O ODREDIVANJU KOEFICIJENATA ZA
OBRACUN PLACE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA OSIJEKA

Osijek, rujan 2024.



Na temelju ¢lanka 34. stavka 1. totke 2. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada
Osijeka br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 12/17, 2/18, 2/20, 3/20, 4/21,
5/21-progisceni tekst i 8/24) Gradonadelnik Grada Osijeka 11. rujna 2024., donosi

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju Prijedloga Odluke o izmjeni Odluke o odredivanju koeficijenata
za obratun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Osijeka
L
Utvrduje se Prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o odredivanju koeficijenata za obratun
plaée sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Osijeka te se isti dostavl ja
Gradskome vije¢u Grada Osijeka na razmatranje i donoSenje.
11,
Potrebna obrazloZenja na sjednici Gradskoga vijeéa dat ée Marija Garié, dipl. iur.,

procelnica Upravnog odjela - Ureda Grada.

KLASA: 024-03/24-01/14
URBROI: 2158-1-02-24-10
Osijek, 11. rujna 2024,




Materijal pripremio:
Upravni odjel — Ured Grada

PRIJEDLOG ODLUKE
O IZMJENI ODLUKE O ODREBIVANJU KOEFICIJENATA ZA OBRACUN PLACE
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA OSIJEKA

ObrazloZenje
PRAVNI TEMELJ

Clankom 10. stavkom 1. Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 28/10 i 10/23) odredeno je da koeficijente za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i1 sluzbama grada odreduje odlukom
gradsko vijeée, na prijedlog gradonacelnika.

Clankom 19. to¢kom 24. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada Osijeka br.
6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 12/17, 2/18, 2/20, 3/20, 4/21, 5/21-prociscéeni tekst
1 8/24) je odredeno da Gradsko vijece obavlja i druge poslove odredene Statutom i zakonom.

RAZLOZI UPUCIVANJA PRIJEDLOGA

Pri odredivanju koeficijenata pojedinih radnih mjesta potrebno je uzeti u obzir da su
radna mjesta klasificirana u kategorije, potkategorije i razine potkategorija prema standardnim
mjerilima iz c¢lanka 3. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 74/10, 125/14 i 48/23)(u daljnjem tekstu:
Uredba) a to su:

a) potrebno stru¢no znanje

b) slozenost poslova

¢) samostalnost u radu

d) stupanj suradnje se drugim tijelima i komunikacije sa stankama i

e) stupanj odgovornosti 1 utjecaj na donosenje odluka.

Kategorije radnih mjesta obuhvacaju skupine radnih mjesta koja ukljucuju obavljanje
pretezito upravljackih ili izvrSnih poslova.

Primjenom standardnih mjerila iz ¢lanka 3. Uredbe, radna mjesta u upravnim tijelima
razvrstavaju se u sljedece kategorije:

a) radna mjesta . kategorije — radna mjesta koja ukljucuju ovlastenja i odgovornosti

za upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom

b) radna mjesta II. kategorije — radna mjesta koja ukljucuju obavljanje izvr$nih

poslova za koje su potrebna posebna strucna i specijalisticka znanja, sposobnosti 1

vjestine

c) radna mjesta III. kategorije — radna mjesta koja ukljuuju izvrSavanje
jednostavnijih 1 pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova
sluzbenika

d) radna mjesta IV. kategorije — radna mjesta namjeStenika koja obuhvacaju
organiziranje pomoc¢no-tehnickih poslova, nadzorom nad njihovom provedbom i
pruzanje potpore namjeStenicima u obavljanju poslova, te neposredno izvrSavanje
pomo¢no-tehni¢kih poslova.

Potkategorije radnih mjesta utvrduju se unutar kategorija radnih mjesta u skladu s

ispunjenjem razine standardnih myjerila iz ¢lanka 3. Uredbe (od niZe, srednje, vise do visoke
razine).



U I kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:

a) glavni rukovoditelj

b) visi rukovoditelj

¢) rukovoditel;.

U IL kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:

a) visi savjetnik — specijalist

b) visi savjetnik

c¢) savjetnik

d) visi strucni suradnik.

U III. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljede¢e potkategorije:

a) strucni suradnik

b) visi referent

c) referent.

U IV. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:

a) namjestenici I. potkategorije

b) namjestenici II. potkategorije.

U potkategoriji rukovoditelja utvrdene su tri razine potkategorije radnih mjesta, a u II.
potkategoriji radnih mjesta namjeStenika dvije razine potkategorije ovisno o stupnju
obrazovanja koji je uvjet za raspored na radno mjesto.

Vaznost potkategorije 1 razine potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji
radnih mjesta odreduje se klasifikacijskim rangom.

Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih mjesta. Radna mjesta unutar
pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili razli¢ito vrednovana.

Radna mjesta s klasifikacijskim rangom viSeg rednog broja ne mogu biti vrednovana
jednako ili viSe od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nizeg rednog broja.

Popis radnih mjesta sastavni je dio Uredbe.

Navedenom Uredbom o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 74/10, 125/14 1 48/23) ¢lankom 14. utvrdeno je
da su II. kategorija radnih mjesta radna mjesta koja obuhvacaju vodenje upravnoga postupka
1/ili rjeSavanje upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, izradu i provedbu
akata, programa 1 strategija iz samoupravnog djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja te poslove unutarnje revizije, financijskog upravljanja i kontrole, a ¢lankom 20. da
su III. kategorija radnih mjesta radna mjesta koja obuhvacaju izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova te vodenje upravnoga postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Slijedom navedenog, s obzirom na to da su komunalni redari srednje stru¢ne spreme 1
prema Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, u
kategoriji su radnih mjesta IV. kategorije, nemaju ovlasti s navedenom stru¢nom spremom

propisani (Zakonom o komunalnom gospodarstvu ¢lankom 114. stavkom 1. izmedu ostaloga
propisano je da kada komunalni redar utvrdi povredu propisa Cije izvrSenje je ovlaSten
nadzirati, obvezan je po sluzbenoj duznosti pokrenuti upravni postupak i1 narediti
odgovarajuc¢e mjere u skladu s odlukom o komunalnom redu ili posebnim propisom).

U nadleznosti komunalnih redara je nadzor nad provedbom 10 propisa, stoga je nuzno
u Odluci o odredivanju koeficijenata za obracun place sluZzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada Osijeka br. 8/24) dodati 1 radna mjesta
prometno komunalnih redara visoke stru¢ne spreme i viSe stru¢ne spreme te radna mjesta
komunalno poljoprivrednih redara visoke stru¢ne spreme i viSe stru¢ne spreme, a s ciljem $to
ucinkovitijeg 1 kvalitetnijeg obavljanja poslova koji su u zakonskoj nadleznosti redara.



U skladu s prethodno navedenim, potrebno je izmijeniti Odluku o odredivanju
koeficijenata za obraun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Osijeka
(Sluzbeni glasnik Grada Osijeka br. 8/24) na nacin da se u ¢lanku 3. tablica POPIS RADNIH
MIJESTA zamijeni novom tablicom s novim popisom, koja ¢e sadrzavati 1 navedeno: radna
mjesta II. kategorije, u potkategoriji radnog mjesta Visi strucni suradnik, pod nazivom visi
struni suradnik - prometno komunalni redar i viSi stru¢ni suradnik - komunalno
poljoprivredni redar te radna mjesta III. kategorije u potkategoriji radnog mjesta Strucni
suradnik, pod nazivom stru¢ni suradnik - prometno komunalni redar i stru¢ni suradnik -
komunalno poljoprivredni redar, s pripadaju¢im koeficijentima.

PROCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU OVE ODLUKE
Za provedbu ove Odluke planirana su sredstva u Proracunu Grada Osijeka za 2024.

Sukladno navedenom, Gradonacelnik predlaze Gradskome vije¢u da donese Odluku
koja u prijedlogu glasi:



Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 28/10 i 10/23), a u vezi s Uredbom o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 74/10, 125/14 1
48/23) 1 ¢lanka 19. tocke 24. Statuta Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada Osijeka br. 6/01,
3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 12/17, 2/18, 2/20, 3/20, 4/21, 5/21-prociscéeni tekst
1 8/24) Gradsko vijece Grada Osijekana __ sjednici odrzanoj _ rujna 2024., donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o odredivanju koeficijenata za obracun plaée sluzZbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Osijeka

Clanak 1.

U c¢lanku 3. Odluke o odredivanju koeficijenata za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Osijeka (Sluzbeni glasnik Grada Osijeka br. 8/24)
tablica ispod naslova: ,,POPIS RADNIH MJESTA* mijenja se i glasi:

RADNA MJESTA 1. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | Koeficijent
radnog rang
mjesta
Glavni
rukovoditelj
procelnik upravnog odjela 1. 5,76
procelnik sluzbe 1. 5,30
Visi
rukovoditelj
zamjenik procelnika upravnog tijela 2. 4,55
pomoc¢nik procelnika upravnog tijela 2. 4,25
voditelj odsjeka 3. 3,68
Rukovoditelj Razina
voditelj pododsjeka 1. 4. 3,45
voditelj pododsjeka 2. 7. 2,62
voditelj pododsjeka 3. 10. 2,30




RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | Koeficijent
radnog rang
mjesta
Visi savjetnik
— specijalist
visi savjetnik - specijalist 2. 3,75
vis$i unutarnji revizor 2. 3,70
Visi savjetnik
visi savjetnik 4. 3,45
unutarnji revizor 4. 3,25
Savjetnik
savjetnik 5. 3,14
pomoc¢ni unutarnji revizor 5. 2,82
Visi struéni
suradnik
visi strucni suradnik
visi struéni suradnik - prometno komunalni
redar 6. 2,80
visi strucni suradnik - komunalno
poljoprivredni redar
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE
Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | Koeficijent
radnog rang
mjesta
Strucni
suradnik
stru¢ni suradnik
struéni suradnik - prometno komunalni redar
struc¢ni suradnik - komunalno poljoprivredni 8. 2,50
redar
Visi referent
visi referent 9. 2,40




Referent

referent 1. 2,15
referent 2. 1,95
administrativni tajnik 11. 2,10
referent - prometno komunalni redar 2,22

RADNA MJESTA 1V. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | Koeficijent

radnog rang

mjesta

NamjeStenici

L

potkategorije
voditelj poslova 10. 2,27

NamjeStenici Razina

IL.

potkategorije
vozal 11. 1,95
otpremac poste L. 12. 1,85
dostavljac 1,80
pomo¢ni radnik 2. 13. 1,75
spremac 1,75

Clanak 2.

Gradonacelnik ¢e pravilnike o unutarnjem redu nadleZznih upravnih tijela uskladiti s
izmjenama utvrdenim ovom Odlukom najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ove Odluke.

Clanak 3.

Ova se Odluka objavljuje u Sluzbenom glasniku Grada Osijeka 1 stupa na snagu 1.

listopada 2024.

KLASA: 024-03/24-01/14
URBROJ: 2158-1-01-24-
Osijek, rujna 2024.

PREDSJEDNIK

GRADSKOGA VIJECA
Prof. dr. sc. Tihomir Florijanci¢




