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  Materijal pripremio: 

                                                                                               Upravni odjel – Tajništvo Grada 

 

PRIJEDLOG ODLUKE O IZMJENAMA  

ODLUKE O ODREĐIVANJU KOEFICIJENATA ZA OBRAČUN PLAĆE 
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA OSIJEKA 

 

O b r a z l o ž e n j e 

 

PRAVNI TEMELJ 

 

Člankom 10. stavkom 1.  Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“ br. 28/10 i 10/23) određeno je da koeficijente za obračun 
plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama grada određuje odlukom 
gradsko vijeće, na prijedlog gradonačelnika. 
 Člankom 19. točkom 24. Statuta Grada Osijeka (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 

6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 12/17, 2/18, 2/20, 3/20, 4/21, 5/21-pročišćeni tekst, 
8/24, 7/25 i 18/25) je određeno da Gradsko vijeće obavlja i druge poslove određene Statutom i 
zakonom. 

 

RAZLOZI UPUĆIVANJA PRIJEDLOGA 

 

Odlukom o određivanju koeficijenata za obračun plaće službenika i namještenika u 
upravnim tijelima Grada Osijeka (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 8/24. i 17/24) u tablici 
POPIS RADNIH MJESTA, pod nazivima RADNA MJESTA II. KATEGORIJE i RADNA 

MJESTA III. KATEGORIJE, u potkategorijama: Viši stručni suradnik, Stručni suradnik i 

Referent, a u skladu s Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ br. 74/10, 125/14, 48/23 i 28/26), utvrđena su radna mjesta: viši 
stručni suradnik – prometno komunalni redar, viši stručni suradnik – komunalno poljoprivredni 

redar, stručni suradnik - prometno komunalni redar, stručni suradnik - komunalno poljoprivredni 

redar i referent prometno - komunalni redar. 

Predlažu se izmjene Odluke o određivanju koeficijenata za obračun plaće službenika i 
namještenika u upravnim tijelima Grada Osijeka na način da se postojeća radna mjesta viši 
stručni suradnik – prometno komunalni redar, viši stručni suradnik – komunalno poljoprivredni 

redar, stručni suradnik - prometno komunalni redar, stručni suradnik – komunalno poljoprivredni 

redar i referent - prometno komunalni redar organizacijski razdvoje na zasebna radna mjesta: 

viši stručni suradnik - komunalni redar, viši stručni suradnik - prometni redar, stručni 
suradnik - komunalni redar, stručni suradnik - prometni redar, referent - komunalni redar i 

referent - prometni redar. 

Razlog za predloženu izmjenu je potreba za jasnijim razgraničenjem poslova, ovlasti i 
odgovornosti u području komunalnog i prometnog nadzora, s obzirom na različitu pravnu 
osnovu, narav i složenost poslova koje navedeni službenici obavljaju. 

U nadležnosti komunalnih redara je trenutno više od 13 zakona. Poslovi komunalnog 
redarstva prvenstveno se odnose na nadzor provedbe propisa kojima se uređuju zakonodavna 
područja komunalnog gospodarstva i prostornog uređenja, zaštite okoliša, otpada i energetike,  
prometa i površina javne namjene, zaštite prirode i životinja, ugostiteljstva i trgovine te 
postupovnih propisa Prekršajnoga zakona i Zakona o općem upravnom postupku te odluka i 
pravilnika iz samoupravnog djelokruga Grada Osijeka 

S druge strane, poslovi prometnog redara proizlaze prvenstveno iz propisa kojima se 

uređuje sigurnost prometa na cestama te obuhvaćaju nadzor nepropisno zaustavljenih i 

parkiranih vozila, izdavanje odgovarajućih naloga i postupanje u drugim poslovima nadzora i 



upravljanja prometom. Za obavljanje tih poslova propisani su i posebni uvjeti stručnog 
osposobljavanja i provjere osposobljenosti. 

Postojeća radna mjesta objedinjuju velik broj poslova iz navedenih područja, pri čemu 
se od jednog službenika istodobno zahtijeva poznavanje i primjena propisa iz područja 
komunalnog gospodarstva i svih drugih prethodno navedenih područja posebnih propisa i 
sigurnosti prometa na cestama. S obzirom na različitu prirodu navedenih poslova, takva 
organizacija otežava specijalizaciju službenika, planiranje rada i jasno određivanje 
odgovornosti za pojedina područja nadzora. 

Razdvajanjem navedenih radnih mjesta unaprijedila bi se organizacija rada kroz 

mogućnost zasebnog planiranja i praćenja poslova komunalnog i prometnog redarstva, kao i 
jednostavnije određivanje prioriteta i odgovornosti za pojedino područje. Na taj bi se način 
smanjila mogućnost preklapanja i raspršenosti poslova te osigurala neprekidna prisutnost 

službenika na području nadzora. 
Predloženim razdvajanjem također bi se omogućilo preciznije utvrđivanje posebnih 

uvjeta za svako radno mjesto, uključujući potrebna stručna znanja, posebna osposobljavanja i 
druge kompetencije, čime bi se pri zapošljavanju i raspoređivanju službenika mogli 
primjenjivati kriteriji prilagođeni stvarnom sadržaju pojedinog radnog mjesta. 

Nadalje, predlaže se u nazivu postojećih radnih mjesta viši stručni suradnik - 

komunalno poljoprivredni redar i stručni suradnik - komunalno poljoprivredni redar brisati riječ 
„poljoprivredni“ iz razloga što je Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o 
poljoprivrednom zemljištu (Narodne novine br. 57/22) pojam „poljoprivredni redar” brisan 
odnosno tom je izmjenom u članku 46. zakona određeno da se u dotadašnjim odredbama 
riječi „Poljoprivredni redar” zamjenjuju riječju „Službenik“. Prema prvotnom zakonu iz 
2018., gradovi i općine bile su u obvezi zapošljavati isključivo posebne poljoprivredne redare 
s propisanom poljoprivrednom strukom. Budući da su mnogi gradovi i općine imali problem s 
pronalaženjem takvog specifičnog kadra, zakonodavac je izmjenama iz 2022. omogućio da te 
poslove nadzora (provođenje odluka o agrotehničkim mjerama) obavlja općenito službenik 
kojeg ovlasti lokalna samouprava. Navedeno u praksi znači da su u većini gradova i općina te 
poslove preuzeli postojeći komunalni redari. 

Slijedom navedenog, razdvajanje radnih mjesta na viši stručni suradnik - komunalni 

redar, viši stručni suradnik - prometni redar, stručni suradnik - komunalni redar, stručni 
suradnik - prometni redar, referent - komunalni redar i referent - prometni redar ocjenjuje se 

opravdanim radi povećanja učinkovitosti rada, jasnijeg razgraničenja nadležnosti i 
odgovornosti, veće stručne specijalizacije službenika te kvalitetnijeg ostvarivanja poslova iz 
djelokruga Grada Osijeka. Predlaže se i da koeficijent složenosti poslova ostane neizmijenjen, 

budući da navedena radna mjesta zahtijevaju smjenski rad. 
 

 

PROCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU OVE ODLUKE 

 

            Za provedbu ove Odluke planirana su sredstva u Proračunu Grada Osijeka za 2026. 

 

            Sukladno navedenom, Gradonačelnik predlaže Gradskome vijeću da donese Odluku 
koja u prijedlogu glasi: 

 

 

 

 

 

 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_05_57_806.html


Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ br. 28/10 i 10/23), a u vezi s Uredbom o klasifikaciji radnih 

mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 74/10, 125/14, 

48/23 i 28/26) i članka 19. točke 24. Statuta Grada Osijeka (Službeni glasnik Grada Osijeka 
br. 6/01, 3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 12/17, 2/18, 2/20, 3/20, 4/21, 5/21-

pročišćeni tekst, 8/24, 7/25 i 18/25) Gradsko vijeće Grada Osijeka na ___ sjednici održanoj __ 

listopada 2026., donosi 

 

O D L U K U 

 

o izmjenama Odluke o određivanju koeficijenata za obračun plaće  
službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Osijeka 

 

Članak 1. 
 

 U članku 3. Odluke o određivanju koeficijenata za obračun plaće službenika i 
namještenika u upravnim tijelima Grada Osijeka (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 8/24 i 

17/24) dio tablice ispod naslova: „POPIS RADNIH MJESTA“ i podnaslova: „RADNA 

MJESTA II. KATEGORIJE“ mijenja se i glasi: 

 

„ 

Viši stručni 
suradnik 

 

   

 viši stručni suradnik 

viši stručni suradnik – prometni redar 

viši stručni suradnik – komunalni redar 

 

 

6. 

 

 

 

      2,80 

                                                                                                                                                    „.                                                                                                          

 

 

            Dijelovi tablice ispod podnaslova: „RADNA MJESTA III. KATEGORIJE“ 
mijenjaju se i glase: 

„ 

Stručni 
suradnik 

   

 stručni suradnik  
stručni suradnik - prometni redar 

stručni suradnik - komunalni redar 

 

 

8. 

 

 

2,50 

 

                                                                                                                                                     „ 

i 

„ 

Referent 

 

   

 referent 1. 

referent 2. 

administrativni tajnik  

referent – prometni redar 

referent – komunalni redar 

 

 

 

11. 

 

 

 

2,15 

1,95 

2,10 

2,22 

      2,22 

                                                                                                                                                    „.                                                                                                                             



Članak 2. 

 

Gradonačelnik će Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za komunalno 

gospodarstvo i promet uskladiti s izmjenama utvrđenima ovom Odlukom najkasnije u roku od 

30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke. 

 

 

Članak 3. 

  

 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Službenom glasniku Grada 
Osijeka. 

 

 

 

 

KLASA:  024-03/24-01/14 

URBROJ: 2158-1-01-26- 

Osijek,    rujna 2026. 

 

 

  PREDSJEDNIK 

        GRADSKOGA VIJEĆA 

   prof. dr. sc. Tihomir Florijančić 



Službeni glasnik Grada Osijeka br. 17 od 23. rujna 2024. 

Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ br. 28/10 i 10/23), a u vezi s Uredbom o klasifikaciji radnih 
mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 74/10, 125/14 i 
48/23) i članka 19. točke 24. Statuta Grada Osijeka (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 6/01, 
3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 12/17, 2/18, 2/20, 3/20, 4/21, 5/21-pročišćeni tekst 
i 8/24) Gradsko vijeće Grada Osijeka na 24. sjednici održanoj 19. rujna 2024., donijelo je 

 

O D L U K U 

 

o izmjeni Odluke o određivanju koeficijenata za obračun plaće službenika i 
namještenika u upravnim tijelima Grada Osijeka 

 

Članak 1. 
 

 U članku 3. Odluke o određivanju koeficijenata za obračun plaće službenika i 
namještenika u upravnim tijelima Grada Osijeka (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 8/24)  
tablica ispod naslova: „POPIS RADNIH MJESTA“ mijenja se i glasi: 
„ 

 

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE 

 

Potkategorija 

radnog mjesta 

Naziv radnog mjesta Klasifikacijski 

rang 

Koeficijent 

Glavni 

rukovoditelj 

   

 pročelnik upravnog odjela 1. 5,76 

 pročelnik službe 1. 5,30 

Viši 
rukovoditelj 

   

 zamjenik pročelnika upravnog tijela 2. 4,55 

 pomoćnik pročelnika upravnog tijela 

 

2. 4,25 

 voditelj odsjeka 

 

3. 3,68 

Rukovoditelj  

 

Razina   

 

 

voditelj pododsjeka  1. 4. 3,45 

 voditelj pododsjeka  

 

2. 7. 2,62 

  voditelj pododsjeka  3. 10. 2,30 

  

RADNA MJESTA II. KATEGORIJE 

 

 Potkategorija 

radnog mjesta 

Naziv radnog mjesta Klasifikacijski 

rang 

Koeficijent 

Viši savjetnik – 

specijalist 

   

 viši savjetnik - specijalist 

 

2. 3,75 

 viši unutarnji revizor 
 

2. 3,70 

Viši savjetnik  

 

  

 viši savjetnik 

 

4. 3,45 

  unutarnji revizor 4. 3,25 



Savjetnik    

 savjetnik 5. 

 

3,14 

  pomoćni unutarnji revizor 

 

5. 2,82 

Viši stručni 
suradnik 

   

 viši stručni suradnik 

viši stručni suradnik - prometno  

komunalni redar 

viši stručni suradnik - komunalno 

poljoprivredni redar 

 

 

6. 

 

 

2,80 

 

RADNA MJESTA III. KATEGORIJE 

Potkategorija 

radnog mjesta 

Naziv radnog mjesta Klasifikacijski 

rang 

Koeficijent 

Stručni 
suradnik 

   

 stručni suradnik  
stručni suradnik - prometno  

komunalni redar 

stručni suradnik - komunalno  

poljoprivredni redar 

 

 

 

8. 

 

 

 

2,50 

 

Viši referent 
 

 

 

  

 

 

viši referent  9. 

 

2,40 

 Referent 

 

   

 referent 1. 

referent 2. 

administrativni tajnik  

referent - prometno komunalni redar 

 

 

 

11. 

 

 

2,15 

1,95 

2,10 

2,22 

 
 

RADNA MJESTA  IV. KATEGORIJE 

Potkategorija 

radnog mjesta 

Naziv radnog mjesta Klasifikacijski 

rang 

Koeficijent 

Namještenici I. 
potkategorije 

    

 voditelj poslova   10. 2,27 

Namještenici II. 
potkategorije 

 Razina   

 vozač 

 
1. 

  

11. 

 

1,95 

  otpremač pošte 12. 1,85 

 dostavljač 

pomoćni radnik 

spremač  

 

2. 

 

           

13. 

1,80 

1,75 

1,75 

                                                                                                                                                   “.                                                                                                           
 



Članak 2. 
 

Gradonačelnik će pravilnike o unutarnjem redu nadležnih upravnih tijela uskladiti s 
izmjenama utvrđenim ovom Odlukom najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na 
snagu ove Odluke. 

 

Članak 3. 
  

 Ova se Odluka objavljuje u Službenom glasniku Grada Osijeka i stupa na snagu 1. 
listopada 2024. 

 

 

KLASA: 024-03/24-01/14 

URBROJ: 2158-1-01-24-12 

Osijek, 19. rujna 2024. 

 

 PREDSJEDNIK 

 GRADSKOGA VIJEĆA 

 prof. dr. sc. Tihomir Florijančić, v. r. 



Službeni glasnik Grada Osijeka br. 8 od 29. svibnja 2024. 

Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ br. 28/10 i 10/23), a u vezi s Uredbom o klasifikaciji radnih 
mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 74/10, 125/14 i 
48/23) i članka 19. točke 24. Statuta Grada Osijeka (Službeni glasnik Grada Osijeka br. 6/01, 

3/03, 1A/05, 8/05, 2/09, 9/09, 13/09, 9/13, 12/17, 2/18, 2/20, 3/20, 4/21 i 5/21-pročišćeni 
tekst) Gradsko vijeće Grada Osijeka na 22. sjednici održanoj 27. svibnja 2024., donosi 

 

O D L U K U 

 

o određivanju koeficijenata za obračun plaće službenika  
i namještenika u upravnim tijelima Grada Osijeka 

 

Članak 1. 
 

Ovom odlukom određuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u 
upravnim tijelima Grada Osijeka. 

 

Članak 2. 
 

 U odredbama Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika 
riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način na muški i ženski rod. 
 

Članak 3. 
 

 Određuju se koeficijenti iz članka 1. ove odluke prema popisu radnih mjesta kako 
slijedi: 

 

POPIS RADNIH MJESTA 

 

 

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE 

 

Potkategorija 

radnog mjesta 

Naziv radnog mjesta Klasifikacijski 

rang 

Koeficijent 

Glavni 

rukovoditelj 

   

 pročelnik upravnog odjela 1. 4,80 

 pročelnik službe 1. 4,50 

Viši 
rukovoditelj 

   

 zamjenik pročelnika upravnog tijela 2. 3,95 

 pomoćnik pročelnika upravnog tijela 2. 3,65 

 voditelj odsjeka 3. 3,15 

Rukovoditelj  Razina   

 voditelj pododsjeka  1. 4. 3,05 

 voditelj pododsjeka  2. 7. 2,35 

 voditelj pododsjeka  3. 10. 2,00 



 

RADNA MJESTA II. KATEGORIJE 

Potkategorija 

radnog mjesta 

Naziv radnog mjesta Klasifikacijski 

rang 

Koeficijent 

Viši savjetnik – 

specijalist 

   

 viši savjetnik - specijalist 2. 3,20 

 viši unutarnji revizor 2. 3,16 

Viši savjetnik    

 viši savjetnik 4. 2,90 

 unutarnji revizor 4. 2,75 

Savjetnik    

 savjetnik 5. 2,70 

 pomoćni unutarnji revizor 5. 2,55 

Viši stručni 
suradnik 

   

 viši stručni suradnik  6. 2,50 

RADNA MJESTA III. KATEGORIJE 

Potkategorija 

radnog mjesta 

Naziv radnog mjesta Klasifikacijski 

rang 

Koeficijent 

Stručni 
suradnik 

   

 stručni suradnik  8. 2,15 

Viši referent    

 viši referent  9. 2,01 

Referent    

 referent 1. 

referent 2. 

administrativni tajnik  

administrativni tajnik mjesne samouprave 

prometno komunalni redar 

komunalni redar 

 

 

11. 

 

 

 

1,75 

1,65 

1,70 

1,61 

1,85 

1,61 

RADNA MJESTA  IV. KATEGORIJE 

Potkategorija 

radnog mjesta 

Naziv radnog mjesta Klasifikacijski 

rang 

Koeficijent 

Namještenici I. 
potkategorije 

    

 voditelj poslova   10. 1,90 

Namještenici II. 
potkategorije 

 Razina   

 vozač 

domar  

 

1 

  

11. 1,80 

1,65 

 otpremač pošte  12. 1,60 

 dostavljač 

pomoćni radnik 

spremač  

 

2. 

 

           

13. 

1,55 

1,50 

1,50 

 



Članak 4. 
 

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje važiti Odluka o određivanju 
koeficijenata za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Osijeka 
(Službeni glasnik Grada Osijeka br. 9/10). 

 Pravilnici o unutarnjem redu upravnih tijela uskladit će se s odredbama ove odluke. 
 

Članak 5. 
 

Ova odluka objavit će se u Službenom glasniku Grada Osijeka i stupa na snagu 1. 
lipnja 2024. 

 

KLASA: 024-03/24-01/14 

URBROJ: 2158-1-01-24-7 

Osijek, 27. svibnja 2024. 

 

 PREDSJEDNIK 

 GRADSKOGA VIJEĆA 

 prof. dr. sc. Tihomir Florijančić, v. r. 



 
 

 

 



 

 
 



 



 

 

 



 



 



 



 


