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Na temelju ¢lanka 88. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

O PROGLASENJU ZAKONA O PLACAMA U LOKALNOJ I PODRUCNOJ
(REGIONALNOJ) SAMOUPRAVI

Proglasavam Zakon o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, koji je Hrvatski sabor donio na
sjednici 19. veljace 2010. godine.

Klasa: 011-01/10-01/24
Urbroj: 71-05-03/1-10-2
Zagreb, 24. veljale 2010.

Predsjednik
Republike Hrvatske
prof. dr. sc. Ivo Josipovi¢, v. .

ZAKON

OPLACAMA U LOKALNOJ I PODRUCNOJ (REGIONALNOJ) SAMOUPRAVI
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Zakonom propisuju mjerila za odredivanje pla¢a i naknada Zupana, gradonalelnika i opéinskih
nacelnika i njihovih zamjenika, kao i placa sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

I1. PLACE I NAKNADE ZUPANA, GRADONACELNIKA I OPCINSKIH NACELNIKA I
NJIHOVIH ZAMJENIKA

Clanak 2.

Placu Zupana, gradonacelnika i opcinskih nacelnika i njihovih zamjenika ¢ini umnozak koeficijenta i osnovice za
obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza, ukupno najvise za 20%.

Clanak 3.

Osnovicu i koeficijente za obracun plade #upana, gradonacelnika i opcinskih nacelnika i njihovih zamjenika
odreduje odlukom predstavni¢ko tijelo jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u kojoj obnasaju
duznost, na prijedlog Zupana, gradonagelnika, odnosno op¢inskog nacelnika.



Clanak 4.

Plaée Zupana, gradonacelnika i opéinskih nacelnika, bez uveéanja za radni sta%, ne smiju se odrediti u iznosima
vedim od:

- placa gradonacelnika Grada Zagreba, u iznosu veéem od umnogka koeficijenta 7,14 i osnovice za izraun plaée
drZavnih duZnosnika, prema propisima kojima se ureduju obveze i prava drzavnih du?nosnika,

~ placa Zupana i placa gradonalelnika velikog grada i grada sjedista Zupanije, u iznosu veéem od umnoska

koeficijenta 6,42 i osnovice za izradun plaée drzavnih duZnosnika, prema propisima kojima se ureduju obveze i
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prava drzavnih duznosnika,

- placa gradonalelnika i op¢inskog nacelnika u jedinicama lokalne samouprave koje imaju vise od 10.000
stanovnika, u iznosu veéem od umnogka koeficijenta 5,27 i osnovice za izratun pla¢e driavnih duznosnika,
prema propisima kojima se ureduju obveze i prava drzavnih duZnosnika,

- placa gradonadelnika i op¢inskih nacelnika u jedinicama lokalne samouprave koje imaju od 3.001 do 10.000
stanovnika, u iznosu veem od umnoska koeficijenta 4,55 i osnovice za izratun plaée drfavnih duznosnika,
prema propisima kojima se ureduju obveze i prava drzavnih duznosnika,

- pla¢a gradonacelnika i op¢inskog nacelnika u jedinicama lokalne samouprave koje imaju do 3.000 stanovnika,
u iznosu vetem od umnoska koeficijenta 4,26 i osnovice za izratun plae drzavnih duZnosnika, prema propisima
kojima se ureduju obveze i prava drzavnih duznosnika.

Clanak 5.

Koeficijenti za obracun place zamjenika Zupana, zamjenika gradonalelnika i zamjenika opéinskih nacelnika
mogu iznositi najviSe do 85% koeficijenta Zupana, gradonalelnika odnosno opéinskog nalelnika &iji su
zamjenici.

Clanak 6.

Naknade za rad zamjenika Zupana, gradonacelnika i njihovih zamjenika te opéinskih nacelnika i njihovih
zamjenika, koji duZnost obnafaju bez zasnivanja radnog odnosa, mogu iznositi najvise do 50% umnoska
koeficijenta za obradun place odgovarajuceg nositelja duznosti koji duznost obavlja profesionalno i osnovice za
obracun place.

Odluku o visini naknade za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podruéne
- -~(regionalne) samouprave.

Clanak 7.

Pojedina¢na rjeSenja o visini place, odnosno naknade za rad Zupana, gradonalelnika i opéinskih nacelnika i
njihovih zamjenika, utvrdene prema odredbama ovoga Zakona, donosi proéelnik upravnog tijela nadleznog za
kadrovske poslove u jedinici lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni spor u roku od 30
dana od dana dostave tog rjeSenja.

I11. PLACE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 8.

Placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik,
odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog
staza.

Clanak 9.



Osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave utvrduje se kolektivnim ugovorom,

Ako osnovica za obratun plae nije utvrdena kolektivnim ugovorom, utvrduje ju odlukom Zupan,
gradonacelnik, odnosno opéinski nacelnik.

Clanak 10.

Koeficijente za obracun place sluzbenika i namjetenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave odreduje odlukom predstavni¢ko tijelo jedinice lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave, na prijedlog zupana, gradonaelnika, odnosno op¢inskog nacelnika.

Koeficijenti za obratun plaée sluzbenika i namjestenika odreduju se unutar raspona koeficijenata od 1,00 do
6,00.

Clanak 11.

Placa procelnika upravnog odjela ili sluzbe, bez uvecanja za radni staz, ne smije se odrediti u iznosu veéem od
umnoska osnovice i koeficijenta za obradun plaée upana, gradonalelnika ili op¢inskog nacelnika koji svoju
duZnost obnasa profesionalno u istoj jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

U jedinici lokalne samouprave u kojoj gradonagelnik, odnosno op¢inski nacelnik svoju duZnost ne obnasa
profesionalno, plaa procelnika upravnog odjela ili sluzbe, bez uvecanja za radni staz, ne smije biti veéa od
najviSeg dopustenog iznosa plaée gradonacelnika, odnosno op¢inskog nacelnika utvrdenog u ¢lanku 4. ovoga
Zakona.

Clanak 12.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog sta%a vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize
sloZzenosti njegove struéne spreme,

Clanak 13.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspje$nost na radu, koji
moZe iznositi godisnje najviSe tri place sluzbenika ili namjeitenika koji ostvaruje dodatak i ne moZe se
ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Zupan, gradonacelnik, odnosno opéinski nacelnik pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja natprosje¢nih
rezultata i nacin isplate dodataka za uspjesnost na radu. Kao obvezan kriterij mora se uzeti u obzir ocjena kojom
je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen.

Masu sredstava za dodatke za uspjesnost u radu u pojedinim upravnim odjelima i sluzbama utvrduje Zupan,
gradonacelnik, odnosno opéinski naéelnik sukladno osiguranim proracunskim sredstvima.

IV. PRORACUNSKA OGRANICENJA PLACA
Clanak 14.

Masa sredstava za place zaposlenih u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ne smije iznositi
viSe od 20% prihoda poslovanja jedinice ostvarenih u prethodnoj godini, umanjenih za prihode:

- od domactih i stranih pomo¢i i donacija, osim pomoéi za preuzete drzavne sluzbenike na temelju posebnog
zakona,

- iz posebnih ugovora: sufinanciranje gradana za mjesnu samoupravu te

- ostvarene s osnove dodatnog udjela u porezu na dohodak i pomo¢i izravnanja za financiranje decentraliziranih
funkcija.

Clanak 15.



U jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koje su kao krajnji korisnici u prethodnoj godini
ostvarile pomo¢i iz drZavnog proraduna, razdjela Ministarstva financija, osim pomoéi izravnanja za financiranje
decentraliziranih funkcija, pomoci Europske unije i pomoéi za preuzete drzavne slubenike na temelju Zakona o
prostornom uredenju i gradnji (»Narodne novineg, br. 76/07. i 38/09.), u kojima iznos teku¢ih pomoéi prelazi
10% prihoda poslovanja jedinice, pla¢a Zupana, gradonacelnika, odnosno opéinskog nacelnika moze se isplatiti
najviSe u iznosu place utvrdenom u ¢lanku 4. ovoga Zakona umanjenom za 20%.

Clanak 16.

U jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave iz ¢lanka 15. ovoga Zakona, u kojima iznos tekuéih
pomo¢i prelazi 10% prihoda poslovanja jedinice, osnovica za obraéun plaée sluzbenika i namjeitenika u
upravnim odjelima i sluzbama ne smije biti vea od osnovice za obracun plaée drfavnih sluzbenika i
namjestenika.

U jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave iz stavka 1. ovoga ¢lanka koeficijenti za obratun place
sluzbenika i namjestenika ne smiju biti veci od koeficijenata slozenosti poslova radnih mjesta s odgovaraju¢im
nazivima u drZavnoj sluzbi, a koeficijent za obracun place procelnika upravnog odjela ili sluzbe ne smije biti veéi
od koeficijenta sloZenosti poslova nadelnika sektora ili sluzbe.

V. NADZOR NAD PROVEDBOM ZAKONA
Clanak 17.

Nadzor nad provedbom ovoga Zakona provode sredisnje tijelo drzavne uprave nadleino za lokalnu i podruénu
(regionalnu) samoupravu i srediinje tijelo driavne uprave nadlezno za financije, svako u okviru svoga
djelokruga.

VI. KAZNENE ODREDBE
Clanak 18.
Nov¢anom kaznom od 30.000 do 50.000 kuna kaznit ée se za prekrsaj:

- Zupan, gradonalelnik i opcinski nacelnik, za isplate pla¢a i naknada za rad u jedinici lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave protivno ¢lancima 4., 15. i 16. ovoga Zakona,

- procelnik upravnog tijela iz ¢lanka 7. ovoga Zakona, ako ne donese rjesenja o plaéi, odnosno naknadi za rad
Zupana, gradonacelnika i opcinskih nacelnika i njihovih zamjenika u skladu s odredbama ovoga Zakona,

- osoba ovladtena za donoSenje rjeSenja o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, ako ne donese rjesenja o plaéi sluzbenika i namjeitenika u skladu s odredbama ovoga
Zakona.

VII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Najkasnije u roku od 3 mjeseca od stupanja na snagu ovoga Zakona predstavnicka tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave donijet Ce:

- odluku iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, kojom se odreduju osnovica i koeficijenti za obra¢un plaée Zupana,
gradonacelnika i opcinskih nacelnika i njihovih zamjenika,

- odluku iz ¢lanka 6. stavka 2. ovoga Zakona, kojom se odreduju naknade za rad zamjenika %upana,
gradonalelnika i njihovih zamjenika te opcinskih nacelnika i njihovih zamjenika, koji duznost obnasaju bez
zasnivanja radnog odnosa.

Do donodenja pojedinacnih rjedenja o pla¢i odnosno naknadi za rad sukladno odlukama iz stavka 1. ovoga
¢lanka, place odnosno naknade za rad Zupana, gradonacelnika i opéinskih nacelnika te njihovih zamjenika



ispladivat ¢e se prema dotadasnjim propisima, ali najvide u iznosu utvrdenom u &anku 4. ovoga Zakona.
Clanak 20.

Najkasnije u roku od 3 mjeseca od stupanja na snagu uredbe o klasifikaciji radnih mjesta slubenika i
namjestenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, predstavnicka tijela jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave donijet ¢e odluku iz élanka 10, stavka 1. ovoga Zakona, kojom se odreduju koeficijenti
za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravniot odjelima i sluzbama jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave.

Ako predstavnicko tijelo u propisanom roku ne donese odluku iz stavka 1. ovoga clanka, place sluzbenika i
namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinice lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave obracunavat
¢e se primjenom osnovice za obraéun place drzavnih sluzbenika i namjeStenika i koeficijenata sloZenosti poslova
radnih mjesta s odgovaraju¢im nazivima u drzavnoj sluzbi, a za procelnika upravnog odjela ili sluzbe primjenom
koeficijenta sloZenosti poslova naéelnika sektora ili sluzbe.

Clanak 21.

Najkasnije u roku od 30 dana od stupanja na snagu odluka iz ¢lanka 3. i dlanka 6. stavka 2. ovoga Zakona,
donijet ce se pojedina¢na rjesenja o plaéi, odnosno naknadi za rad zupana, gradonacelnika i opéinskih nacelnika
te njihovih zamjenika.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave iz ¢lanka 15.
ovoga Zakona najkasnije u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovoga Zakona uskladit ¢e se dotadasnja
rjedenja o placi, odnosno naknadi za rad Zupana, gradonacelnika i opcinskih nacelnika i njihovih zamjenika s
clankom 15. ovoga Zakona.

Clanak 22.

Najkasnije u roku od 30 dana od stupanja na snagu odluke iz ¢lanka 10. stavka 1. ovoga Zakona, donijet ée se
pojedinacna rjedenja o plaéi sluzbenika i namjestenika upravnih odjela i slubi u jedinici lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave,

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave iz ¢lanka 15.
ovoga Zakona najkasnije u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovoga Zakona uskladit ée se dotadasnja
rjeSenja o placi sluzbenika i namjedtenika s ¢lankom 16. ovoga Zakona.

Clanak 23.

Zupani, gradonatelnici i opéinski nacelnici duzni su u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovoga Zakona
zapoceti pregovore sa sindikatima radi uskladivanja kolektivnih ugovora s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 24.

Najkasnije u roku od 6 mjeseci od stupanja na snagu ovoga Zakona, Zupan, gradonaelnik odnosno opéinski
nacelnik donijet ¢e pravilnik iz ¢lanka 13. stavka 2. ovoga Zakona, kojim se utvrduju kriteriji utvrdivanja
natprosjecnih rezultata sluzbenika i namjetenika i nacin isplate dodataka za uspjenost na radu.

Clanak 25.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona u odnosu na sluzbenike i namjestenike u upravnim odjelima i
sluzbama jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave prestaju vaziti odredbe ¢lanaka 108. do 112.
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (»Narodne novine, br. 27/01.).

Clanak 26.

Ovaj Zakon prestaje vaziti na dan stupanja na snagu posebnog zakona kojim ¢e se na jedinstven nacin urediti
place u drzavnoj sluzbi, javaim sluzbama i upravnim odjelima i sluzbama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravl.



Clanak 27.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.«
Klasa: 120-02/09-01/04
Zagreb, 19. veljace 2010.
HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Luka Bebi¢, v. r.



NN 10/2023 (27.1.2023.), Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi

HRVATSKI SABOR

205
Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA 0 IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O PLACAMA U LOKALNOJ I
PODRUCNOJ (REGIONALNOJ) SAMOUPRAVI

ProglaSavam Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, koji je
Hrvatski sabor donio na sjednici 20. sije¢nja 2023.

Klasa: 011-02/23-02/04
Urbroj: 71-10-01/1-23-2
Zagreb, 24, sijecnja 2023.
Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovi¢, v. r.

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNI ZAKONA 0 PLACAMA U LOKALNOJ I PODRUCNOJ
(REGIONALNOJ) SAMOUPRAVI

Clanak 1.

U Zakonu o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novinex, br. 28/ 10.) u ¢lanku 6.

stavku 1. iza rije¢i: »Naknade za rad« dodaje se rije¢: »Zupana,«.
Clanak 2.

Clanak 14. mijenja se i glasi:

»Masa sredstava za place zaposlenih u jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ne smije iznositi vise
od 18% prihoda poslovanja jedinice ostvarenih u godini koja prethodi godini izrade prora¢una.«.

Clanak 3.

Clanak 15. mijenja se i glasi:

»U jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave koje su kao krajnji korisnici u godini koja prethodi godini
izrade proratuna ostvarile sredstva fiskalnog izravnania iz drzavnog proracuna i pomodi izravnanja za financiranje
decentraliziranih funkcija, u kojima iznos tih pomodi prelazi 20% prihoda poslovanja, a masa sredstava isplacenih za place
iznosi viSe od 15% prihoda poslovanja, ukupna masa sredstava za place zaposlenih duZnosnika, sluZbenika i namjestenika
ne smije se povecavati u odnosu na godinu koja prethodi godini izrade proracuna.«.

Clanak 4.

Clanak 16. mijenja se i glasi:

»Sredstva za place zaposlenih koji obavljaju povjerene poslove dravne uprave te zaposlenih u jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave na provedbi projekata, za iznose koji se financiraju iz sredstava pomodi iz inozemstva i
od subjekata unutar opéeg proracuna, ne ukljuéuju se u ogranicenje mase sredstava za place iz ¢lanaka 14. i 15. ovoga
Zakona,

Za iznos sredstava za place zaposlenih koji obavljaju povjerene poslove drzavne uprave umanjuje se i iznos prihoda



poslovanja za izratun mase sredstava za plaée zaposlenih u jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave iz
¢lanaka 14. i 15. ovoga Zakona.«.
Clanak 5.
U ¢lanku 18. rijeci: »30.000 do 50.000 kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »3.980,00 do 6.630,00 eurac.
U podstavku 1. rijeti: »4., 15. 1 16. ovoga Zakona,« zamjenjuju se rije¢ima: »4., 14. i 15. ovoga Zakona,«.

Clanak 6.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.
Klasa: 022-02/23-01/02
Zagreb, 20. sije¢nja 2023.

HRVATSKI SABOR
Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. 1.



NN 74/2010 (16.6.2010.), Uredba o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

2190

Na temelju ¢lanka 79. Zakona o sluzbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 86/2008), Viada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 20. svibnja 2010. godine
donijela

UREDBU

O KLASIFIKACIJI RADNIH MJESTA U LOKALNOJ I PODRUCNO]J (REGIONALNOJ)
SAMOUPRAVI

1. DIO
UVODNE ODREDBE

Predmet Uredbe
Clanak 1.

Ovom Uredbom utvrduje se klasifikacija radnih mjesta slufbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i
sluzbama jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (u daljnjem tekstu: upravna tijela).

Rodna neutralnost izraza
Clanak 2.

(1) Rijeti i pojmovi koji imaju rodno znaéenje koriiteni u ovoj Uredbi odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obuzira jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

(2) Kod donosenja rjeenja o rasporedu, odnosno imenovanju, koristi se naziv radnog mjesta u muskom ili
Zenskom rodu.

Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Clanak 3.

(1) Radna mijesta sluzbenika klasificiraju se prema standardnim mjerilima utvrdenima Zakonom o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

a) potrebno struéno znanje,

b) slozenost poslova,

¢) samostalnost u radu,

d) stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama,

e) stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka.



(2) Radna mjesta namjestenika klasificiraju se odgovarajuéom primjenom standardnih mjerila iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Definicija standardnih mjerila
Clanak 4.

(1) Potrebno stru¢no znanje obuhvaéa stupanj obrazovanja, radnog iskustva, vrstu i stupanj stru¢nog
usavr3avanja, te ostalih znanja, sposobnosti i vjestina potrebnih za ucinkovito obavljanje poslova odredenoga
radnog mjesta.

(2) SloZenost poslova odrazava razinu sloZenosti zadataka koji se obavljaju u okviru radnog mjesta i slozenost
postupaka i metoda rada koje se u njihovu rjeSavanju primjenjuju, razinu trafenog osobnog doprinosa
sluzbenika (kreativnost), te opseg poslova radnog mjesta.

(3) Samostalnost u radu odraiava opseg u kojem se zadaci obavljaju u skladu s opéim ili specifiénim
smjernicama i uputama nadredenih te opseg nadzora nadredenih potreban u obavljanju poslova odredenoga
radnog mjesta.

(4) Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama odrazava vrstu i uestalost kontakata koji se
ostvaruju prilikom obavljanja poslova odredenoga radnog mjesta te njihovu vaZnost za rad upravnog tijela.

(5) Stupanj odgovornosti ukljuéuje materijalnu i financijsku odgovornost, odgovornost za zakonitost rada i
postupanja te upravljacku i nadzornu odgovornost vezanu uz rad drugih sluzbenika. Utjecaj na donosenje
odluka izrazava opseg u kojem poslovi koji se obavljaju u okviru radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu ciljeva
upravnog tijela.

2. DIO
KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA

Kategorije, potkategorije i razine potkategorija
Clanak 5.

Radna mjesta klasificiraju se u kategorije, potkategorije i razine potkategorija prema standardnim mjerilima iz
¢lanka 3. ove Uredbe.

Kategorije radnih mjesta
Clanak 6.

(1) Kategorije radnih mjesta obuhvacaju skupine radnih mjesta koja uklju¢uju obavljanje pretezno upravljatkih
ili izve$nih poslova.

(2) Primjenom standardnih mjerila iz ¢lanka 3. ove Uredbe, radna mjesta u upravnim tijelima razvrstavaju se u
sljedece kategorije:

a) radna mjesta I. kategorije — radna mjesta koja uklju¢uju ovlastenja i odgovornosti za upravljanje upravnim
tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom;

b) radna mjesta II. kategorife - radna mjesta koja ukljucuju obavljanje izvrinih poslova za koje su potrebna
posebna stru¢na i specijalisti¢ka znanja, sposobnosti i vjestine;

<) radna mjesta IIl. kategorije - radna mjesta koja uklju¢uju izvrdavanje jednostavnijih i preteno rutinskih
upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova sluzbenika;

d) radna mjesta IV. kategorije - radna mjesta namjestenika koja obuhvacaju organiziranje pomoéno-tehnickih
poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore namjestenicima u obavljanju poslova, te
neposredno izvriavanje pomoc¢no-tehnickih poslova.



Potkategorije radnih mjesta
Clanak 7.

(1) Potkategorije radnih mjesta utvrduju se unutar kategorija radnih mjesta iz Clanka 6. ove Uredbe u skladu sa
ispunjenjem razine standardnih mjerila iz ¢lanka 3. ove Uredbe (od nize, srednje, vise do visoke razine).

(2)-U 1. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedeée potkategorije:
a) glavni rukovoditelj
b) vii rukovoditel;
c) rukovoditelj.
(3) U II. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:
a) vi$i savjetnik - specijalist
b) visi savjetnik
c) savjetnik
d) visi struéni suradnik.
(4) U TI1. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:
a) stru¢ni suradnik
b) visi referent
c) referent.
(5) U IV. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:
a) namjestenici I. potkategorije
b) namjestenici IL. potkategorije.
Razine potkategorija radnih mjesta
Clanak 8.

(1) U potkategoriji rukovoditelja iz ¢lanka 7. stavka 2. podtotke c) ove Uredbe utvrduju se tri razine
potkategorije radnih mjesta, ovisno o stupnju obrazovanja koje je uvjet za raspored na radno mjesto.

(2) UL potkategoriji radnih mjesta namjestenika iz élanka 7. stavka 5. podtocke b) ove Uredbe utvrduju se dvije
razine potkategorije, ovisno o stupnju obrazovanja koje je uvjet za raspored na radno mjesto.

Klasifikacijski rang
Clanak 9.

(1) Vaznost potkategorije i razine potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta odreduje se
klasifikacijskim rangom.

(2) Klasifikacijski rang odreduje se rednim brojem u Popisu radnih mjesta.

(3) Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih mjesta u odluci kojom se odreduju koeficijenti za
obracun placa iz ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.



(4) Prilikom uredivanja placa, radna mijesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili
razli¢ito vrednovana.,

(5) Radna mjesta s klasifikacijskim rangom viSega rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili vise od
radnih mjesta s klasifikacijskim rangom niZega rednog broja.

3.DIO
RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

Clanak 10.

U L kategoriji radnih mjesta su radna mjesta rukovodecih slutbenika koja ukljuéuju ovlaitenja i odgovornosti
vezane za upravljanje upravnim tijelom i unutarnjim ustrojstvenim jedinicama u sastavu upravnih tijela,
upravljanje jedinicom za unutarnju reviziju, koordinaciju izrade akata te kreiranje programa i strategija iz
nadleZnosti upravnoga tijela.

Glavni rukovoditelj
Clanak 11.
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji glavnog rukovoditelja su:

- struCno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeitine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela;

- stupanj sloZenosti posla najvide razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeavanje strateskih zadaéa;

— stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim struénim pitanjima,
ogranicenu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela;

— stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljuéujuci $iroku nadzornu i upravljatku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje
odluka koje imaju znatan uéinak na odredivanje politike i njenu provedbu;

— stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga tijela.

Visi rukovoditelj
Clanak 12.
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji viseg rukovoditelja su:

- stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela;

— stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje
potpore osobama na visim rukovodecim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaéa;

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomocdi
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama;



— stupanj ucCestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Rukovoditelj
Clanak 13.
-Standardna-mjerila-za radna mjesta u-potkategoriji rukovoditelja su:
- stru¢no znanje:

a) za radna mjesta 1. razine: magistar struke ili struéni specijalist i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima;

b) za radna mjesta 2. razine: sveutilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke i najmanje cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

¢) za radna mjesta 3. razine: srednja stru¢na sprema i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

- stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeavanju
sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice;

- stupanj samostalnosti koji ukljuéuje samostalnost u radu koja je ogranitena &eséim nadzorom i pomodi
nadredenog pri rjefavanju stru¢nih problema;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu odgovornost za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajuéim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama;

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s niZim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

4. DIO
RADNA MJESTA I1. KATEGORIJE

Clanak 14.

U II. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta koja obuhvaéaju vodenje upravnoga postupka ifili rjeSavanje
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, izradu i provedbu akata, programa i strategija iz
samoupravnog djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, te poslove unutarnje revizije,
financijskog upravljanja i kontrole.

Visi savjetnik - specijalist
Clanak 15.
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji viseg savjetnika - specijalista su:

- stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje osam godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz odgovarajuéega podrucja te istaknuti rezultati
u podru¢ju povezanom sa samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, a
osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodiSnje izvrsno rjesavanje
predmeta, objavljeni znanstveni i struéni radovi:

— stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje obavljanje najslozenijih zadataka izrade i provedbe op¢ih i drugih akata,
strategija i programa, vodenje projekata, poslove pravnog zastupanja, rjesavanja upravnih i drugih predmeta, te
pruzanja savjeta i struéne pomodi sluzbenicima i duZnosnicima u rjesavanju slozenih zadataka iz odredenog
podrudja;



- stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s opéim i specifiénim uputama rukovodedeg sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada, te donoSenja odluka od znacenja za pojedino podrudje iz djelokruga
upravnoga tijela;

- stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuéuje stalne kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
pruZanja savjeta.

Visi savjetnik
Clanak 16.
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji viSega savjetnika su:

- strucno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje &etiri godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima;

- stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadlefnosti upravnoga
tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata;

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podruéja;

- stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,
prikupljanja i razmjene informacija.

Savjetnik
Clanak 17.
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji savjetnika su:

- strucno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

- stupanj sloZenosti koji ukljutuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje sloZenih
upravnih i drugih predmeta, te rje$avanje prablema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢ed¢i nadzor te opée i specifiéne upute rukovodeéeg sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka;

- stupanj strucne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

Visi strucni suradnik
Clanak 18.
(1) Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji videga struénog suradnika su:

- stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela;



- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada;

- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

(2) Iznimno od stavka 1. alineje 1. ovoga ¢lanka, na radno mjesto viseg struénog suradnika moze biti
rasporeden, bez obveze obavljanja vjeZbenicke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe stekne akademski naziv
magistar struke ili stru¢ni specijalist:

— ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za jedan stupanj nize obrazovanje;

- ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za dva stupnja ni%e obrazovanje.

Utvrdivanje radnih mjesta viseg savjetnika - specijalista
Clanak 19.

Radna mjesta viSeg savjetnika - specijalista iz ¢lanka 15. ove Uredbe mogu se utvrditi samo u #upanijama,
velikim gradovima i gradovima sjedistima Zupanija.

5. DIO
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE

Clanak 20.

U III. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta koja obuhvaéaju izvriavanje jednostavnijih i preteno rutinskih
upravnih, administrativnih i stru¢nih poslova.

Strucni suradnik
Clanak 21.
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji stru¢nog suradnika su:

- strucno znanje: sveulili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke i najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima;

- stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliditih
zadaca u Cijem rjedavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika;

- stupanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravau
primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

- stupanj struc¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga
tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Visi referent
Clanak 22.

(1) Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji viseg referenta su:



- strucno znanje: sveucilini prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika;

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno sloZenih struénih problema;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

- stupanj strucnih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

(2) Iznimno od stavka 1. alineje 1. ovoga anka, na radno mjesto viSeg referenta moze biti rasporeden, bez
obveze obavljanja vjezbenicke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe stekne naziv sveuéiligni prvostupnik struke
ili stru¢ni prvostupnik struke ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Referent
Clanak 23.
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji referenta su:
- strucno znanje: srednja stru¢na sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

- stupanj sloZenosti koji ukljutuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izridito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

- stupanj strunih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

Posebne odredbe za imenovanje procelnika jedinstvenog upravnog odjela
Clanak 24.

(1) Iznimno od odredbe ¢lanka 11. stavka 1. alineje 1. ove Uredbe na radno mjesto procelnika jedinstvenog
upravnog odjela moze biti imenovan sveudili¥ni prvostupnik struke odnosno stru¢ni prvostupnik struke koji
ima najmanje deset godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se imenovati na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela
ako se na javni natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet struCnog obrazovanja.

(3) Moguc¢nost prijave kandidata iz stavka 1. ovoga &anka navodi se u tekstu javnog natjecaja.

6. DIO
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

Clanak 25,

U IV. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta namjestenika koja obuhvacaju organiziranje pomoéno-tehnickih
poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore namjestenicima u obavljanju poslova, te
neposredno izvr$avanje pomoéno-tehnickih poslova.



Radna mjesta I. potkategorije
Clanak 26.
Standardna mjerila za radna mjesta I. potkategorije su:
- strucno znanje: srednja stru¢na sprema, najmanje Zetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

— stupanj slozenosti koji ukljuéuje organizaciju pomoéno-tehnickih poslova, nadzor nad njihovom provedbom i
pruZanje potpore namjeltenicima u obavljanju poslova, te obavljanje najsloZenijih poslova;

— stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor i opée upute nadredenog sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima rade namjestenici, te pravilnu
primjenu tehnickih pravila i metoda rada.

Radna myjesta II. potkategorije
Clanak 27.
Standardna mjerila za radna mjesta II. potkategorije su:
a) za radna mjesta 1. razine:
- stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema;

- stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnigkih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja
i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka;

— stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu
pravila struke.

b) za radna mjesta 2. razine:

- stru¢no znanje: niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola;

— stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove;
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

7. DIO
UTVRDIVANJE RADNIH MJESTA U UPRAVNIM TIJELIMA

Utvrdivanje radnih mjesta i naziv radnog mjesta
Clanak 28.
(1) Radna mjesta u upravnim tijelima utvrduju se u pravilniku o unutarnjem redu.

(2) Naziv radnog mjesta u pravilniku o unutarnjem redu mora sadrzavati naziv radnog mjesta s Popisa radnih
mjesta koji je sastavni dio ove Uredbe.

(3) Ako je naziv radnog mjesta propisan u posebnom zakonu, u pravilniku o unutarnjem redu navodi se naziv
radnog mjesta s Popisa radnih mjesta i propisani naziv iz posebnog zakona (npr. referent - komunalni redar).

(4) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, naziv radnog mjesta voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice sadrzi rije¢
»voditelj« i naznaku unutarnje ustrojstvene jedinice koju sluzbenik vodi (npr. voditelj odsjeka, voditelj
pododsjeka).

(5) Naziv radnog mjesta moze sadrzavati naznaku poslova koji se obavljaju na radnom mjestu (npr. procelnik



upravnog odjela - tajnik, strucni savjetnik, visi informaticki suradnik, savjetnik za prostorno uredenje, referent
za uredsko poslovanje).

Opis radnog myjesta
Clanak 29.

(1) Opis radnog mjesta sastavlja se kod pripreme novog ili izmjene vaZeceg pravilnika o unutarnjem redu, kada
se utvrduje novo radno mjesto, spajaju pojedina radna mjesta ili se radnom mjestu mijenja utvrdena
potkategorija, odnosno razina unutar potkategorije.

(2) Opis radnog mjesta sadrzi sljedece elemente:
a) osnovne podatke o radnom mjestu,
b) opis poslova radnog mjesta,

¢) opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta (potrebno stru¢no znanje, sloZzenost poslova,
samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluka).

Objasnjenje elemenata opisa radnog mjesta
Clanak 30.

(1) Osnovni podaci o radnom mijestu sadrze: naziv kategorije, potkategorije i razine potkategorije u koju se
radno mjesto razvrstava, naziv radnog mjesta, klasifikacijski rang, broj radnog mjesta u pravilniku o unutarnjem
redu i naziv unutarnje ustrojstvene jedinice.

(2) Opis poslova radnog mjesta sadrzi opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu.

(3) U opisu poslova navodi se i priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno.

(4) Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadr#i opis razine odnosno opsega standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta koji se odnosi na veéinu poslova iz opisa poslova radnog mjesta.

(5) Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja sadrzi odredeni stupanj obrazovanja i odredenu ili
odredivu struku koja se zahtjeva za obavljanje poslova radnog mjesta; propisano radno iskustvo za obavljanje
poslova radnog mijesta; vrstu i stupanj potrebnog stru¢nog usavrsavanja (npr. polozen pravosudni ispit, stru¢na
izobrazba za zvanje ovlastenog unutarnjeg revizora u javnom sektoru) te potrebna znanja, sposobnosti i vjestine
potrebna za ucinkovito obavljanje poslova radnog mjesta.

(6) Iznimno od odredaba ove Uredbe, u opisu standardnog mijerila stru¢nog znanja za radna mjesta L. i I
kategorije moze se, ovisno o vrsti poslova i zahtjevima radnog mjesta, utvrditi stupanj obrazovanja doktora
struke, ako je za obavljanje poslova potreban zavrien diplomski sveucilisni studij medicine, stomatologije ili
veterine (na primjer: doktor/doktorica medicine).

(7) Pod vecinom poslova iz stavka 4. ovoga &lanka razumijeva se vecina opisanih poslova, &iji je priblizan
postotak vremena koji se provede u njihovom obavljanju veci od 60%.

Popis radnih mjesta
Clanak 31.
(1) Radna mjesta sluzbenika i namjestenika klasificirana su u odgovarajuce kategorije, potkategorije i razine

potkategorija u Popisu radnih mjesta odgovarajué¢om primjenom standardnih mjerila iz ¢lanaka 10. do 27. ove
Uredbe.



(2) Popis radnih mjesta sastavni je dio ove Uredbe.

8. DIO
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Rok za uskladivanje i donosenje pravilnika o unutarnjem redu
Clanak 32.

(1) Pravilnici o unutarnjem redu uskladeni s odredbama ove Uredbe bit ¢e doneseni u roku 3 mjeseca od
stupanja na snagu ove Uredbe.

(2) Opisi radnih mjesta u pravilnicima o unutarnjem redu iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrfavat e elemente
propisane u ¢lanku 30. stavcima 1. i 2. ove Uredbe, te opis standardnog mijerila stru¢nog znanja iz stavka 5.
navedenog ¢lanka.

(3) Opisi ostalih standardnih mjerila unijet Ce se u opise radnih mjesta u roku godine dana od stupanja na snagu
ove Uredbe.

Raspored sluzbenika u prijelaznom razdoblju
Clanak 33.

(1) Sluzbenici i namjestenici zateCeni na radu u upravnim tijelima lokalnih jedinica na dan stupanja na snagu
ove Uredbe, nastavljaju raditi na svojim dotadainjim radnim mjestima te zadrzavaju place i druga prava prema
dotadasnjim rjesenjima, do donogenja rjefenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s pravilnikom o
unutarnjem redu uskladenim s odredbama ove Uredbe.

(2) Osobe ovlastene za donosenje rjesenja iz ¢lanka 5. stavaka 1. i 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, donijet ¢e rjeSenja o rasporedu sluzbenika i namjeStenika
najkasnije u roku 30 dana od stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem redu iz ¢lanka 32. stavka 1. ove Uredbe.

(3) Do stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem redu uskladenih s odredbama ove Uredbe, u postupku prijma
u sluzbu raspored sluzbenika i namjestenika na radna mjesta obavljat ¢e se u skladu s vaze¢im pravilnicima o
unutarnjem redu na taj nacin da su:

- uvjeti za procelnika upravnoga tijela: magistar struke ili struéni specijalist, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima;

-~ uvjeti za viSeg savjetnika: magistar struke ili struéni specijalist, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima;

- uvjeti za savjetnika: magistar struke ili struéni specijalist, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima;

=~ uvjeti za struCnog suradnika, samostalnog upravnog referenta i informati¢kog suradnika: magistar struke ili
strucni specijalist, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;

- uvjeti za videg upravnog referenta, videg stru¢nog referenta i viSeg informati¢kog referenta: sveudilisni
prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima;

- uvjeti za upravnog referenta, stru¢nog referenta, administrativnog referenta, administrativnog tajnika,
daktilografa, ekonoma, racunovodstvenog i informatickog referenta: srednja stru¢na sprema, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Clanak 34.

(1) Neovisno o odredbama ove Uredbe, zateceni sluzbenici i namjestenici koji imaju za jedan stupanj strucnu



spremu nizu od stru¢ne spreme koja je propisana za radno mjesto na kojem su zate¢eni na dan stupanja na
snagu Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, mogu i dalje
obavljati poslove koji odgovaraju poslovima radnog mjesta na kojem su zateeni pod uvjetima propisanima u
¢lanku 124. stavku 3. toga Zakona.

(2) Sluzbenici i namjestenici zateceni na dan stupanja na snagu ove Uredbe sa strukom razli¢itom od struke
utvrdene pravilnikom o unutarnjem redu uskladenim s ovom Uredbom, mogu biti rasporedeni na radna mjesta
koja odgovaraju poslovima radnog mjesta na kojem su zatedeni ako ispunjavaju ostale uvjete za raspored na
radno mjesto.

Clanak 35.

(1) Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku struénu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar struke ili struéni specijalist.

(2) Osobe koje su po ranijim propisima stekle visu struénu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja sveudiliéni ili struéni prvostupnik struke.

Clanak 36.

Osobama koje su stekle odgovarajuéi akademski ili struéni naziv, odnosno akademski stupanj prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju (»Narodne novinex, broj 107/2007),
steceni akademski ili struéni naziv, odnosno akademski stupanj izjedna¢ava se s odgovaraju¢im akademskim ili
stru¢nim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom ¢lanka 14. toga Zakona.

Stupanje na snagu
Clanak 37.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.
Klasa: 120-02/10-01/06
Urbroj: 5030109-10-1
Zagreb, 20. svibnja 2010.

Predsjednica
Jadranka Kosor, dipl. iur., v. r.

POPIS RADNIH MJESTA

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

Potkategorija | . . Klasifikacijski
. Naziv radnog mjesta
radnog mjesta rang

Glavni rukovoditelj
i procelnik upravnog odjela L.
procelnik sluzbe 1
voditelj jedinice za unutarnju reviziju 1
Visi rukovoditelj

ramjenik procelnika upravnoga tijela 2



Rukovoditelj

RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

' Potkategorija
radnog mjesta

Visi savjetnik-
specijalist

Visi savjetnik

Savjetnik

Viéi struéni suradnik

visi struéni suradnik

pomoc¢nik procelnika upravnoga tijela

vodi;elj_ustrojstvene je_dinice (u skladu s ispunjenjem razine standardnih mjerila za
potkategoriju viSeg rukovoditelja)

Razina

voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem razine standardnih mjerila 1
za potkategoriju rukovoditelja 1. razine)

voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem razine standardnih mjerila 5
za potkategoriju rukovoditelja 2. razine)

voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem razine standardnih mjerila
za potkategoriju rukovaditelja 3. razine)

Naziv radnog mjesta

vidi savjetnik-specijalist
vi$i unutarnji revizor

vidi savjetnik

unutarnji revizor

10.

|Kiasifikacijski

rang

s_avjetnik

pomo¢ni unutarnji revizor

samostalni upravni referent

RADNA MJESTA III. KATEGORIIE

Potkategorija
radnog mjesta

Struéni suradnik

Visi referent

|Naziv radnog mjesta

struéni suradnik

[ Klasifikacijski
rang



Ref;rent

visi referent

administrativni tajnik Zupana, graEmac‘.elnika velikoga_g;ada/grada sjedist

a iupanij'e_

maticar (u Gradu Zagrebu)

ekonom, referent, administrativni t

ajnik

daktilograf

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

Potkategorija radnog
mjesta

Namjestenici I.
potkategorije

Namjestenici II.
potkategorije

"voditelj ;;)slova namjestenika

Naziv radnog mjesta

vozaé, tehnicar za odriavanje, graficki tehnidar, zastitar, Euvar, kemunalni
izvidnik, fotoreporter, domar

Ostala radna mjesta namjestenika za koja je kao uvjet propisana srednja stru¢na
sprema

spremac, dostavlja¢, pomoéni radnik

Ostala radna mjesta namjestenika za koja je kao uvjet propisana ni#a struéna
sprema ili osnovna gkola

Klasifikacijski
rang

10

13.




NN 125/2014 (27.10.2014.), Uredba o izmjeni Uredbe o Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

2384

Na temelju ¢lanka 79. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novinec, br. 86/2008 i 61/2011), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 23. listopada 2014.
godine donijela

UREDBU

O IZM]JENI UREDBE O KLASIFIKACIJI RADNIH MJESTA U LOKALNOJ I PODRUCNO]J
(REGIONALNOJ) SAMOUPRAVI

Clanak 1.

U Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrué¢noj regionalnoj samoupravi (»Narodne novinex, broj
74/2010), ¢lanak 24. mijenja se i glasi:

»Clanak 24.

(1) Na radno mijesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovana osoba koja uz ispunjenje
ostalih standardnih mjerila za radna mjesta u potkategoriji glavnog rukovoditelja iz ¢lanka 11. ove Uredbe ima
najmanje jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela moze biti
imenovan sveucili$ni prvostupnik struke, odnosno struéni prvostupnik struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

(3) Osoba iz stavka 2. ovoga élanka moze se imenovati na radno mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela
ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.

(4) Mogucnost prijave kandidata iz stavka 2. ovoga clanka navodi se u tekstu javnog natjecaja.«.
Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamasc.

Klasa: 022-03/14-03/113

Urbroj: 50301-09/06-14-2

Zagreb, 23. listopada 2014.

Predsjednik

Zoran Milanovié, v. r.



NN 48/2023 (5.5.2023.), Uredba o izmjenama Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

820

Na temelju (lanka 79. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novinec, br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 4. svibnja 2023.
donijela

UREDBU

O IZMJENAMA UREDBE O KLASIFIKACIJI RADNIH MJESTA U LOKALNO]J I PODRUCNOJ
(REGIONALNOJ) SAMOUPRAVI

Clanak 1.

U Uredbi o Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, br. 74/10. i
125/14.), u ¢lanku 11. podstavku 1. rijeci: »magistar struke ili stru¢ni specijalist« zamjenjuju se rije¢ima: »sveudilisni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij«.

Clanak 2.

U ¢lanku 12. podstavku 1. rijeci: »magistar struke ili struéni specijalist« zamjenjuju se rije¢ima: »sveuilisni diplomski

studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij«.
Clanak 3.

U élanku 13. podstavku 1. tocki a) rijeci: »magistar struke ili struéni specijalist« zamjenjuju se rije¢ima: »sveuéilisni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij«.

U tocki b) rijeci: »sveudili$ni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke« zamjenjuju se rije¢ima: »sveuéili¥ni
prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij«.

Clanak 4.

U ¢lanku 15. podstavku 1. rijeci: »magistar struke ili struéni specijalist« zamjenjuju se rije¢ima: »sveuili$ni diplomski

studij ili sveulili8ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studije.
Clanak 5.

U ¢lanku 16. podstavku 1. rijeci: »magistar struke ili struéni specijalist« zamjenjuju se rije¢ima: »sveucilisni diplomski

studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studije«.
Clanak 6.

U ¢lanku 17. podstavku 1. rije¢i: »magistar struke ili struéni specijalist« zamjenjuju se rije¢ima: »sveudilidni diplomski

studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij«.
Clanak 7.

U ¢lanku 18. stavku 1. podstavku 1. rijeci: »magistar struke ili stru¢ni specijalist« zamjenjuju se rije¢ima: »sveuéili$ni
diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studije.

U stavku 2. rijec: »alineje« zamjenjuje se rije¢ju: »podstavka, a rijeci: »stekne akademski naziv magistar struke ili
stru¢ni specijalist« zamjenjuju se rije¢ima: »zavrsi sveucili$ni diplomski studij ili sveuilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij«.

Clanak 8.

Clanak 20. mijenja se i glasi:

»U II1. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta koja obuhvacaju izvriavanje administrativnih i jednostavnijih
stru¢nih poslova te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti



upravnog tijela.«.

Clanak 9.

U ¢lanku 21. podstavku 1. rijedi: »sveudilidni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke« zamjenjuju se
rijeCima: nsveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij«.

Podstavak 2. mijenja se i glasi:

» - stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvr$avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela;«.

Clanak 10.

U ¢lanku 22. stavku 1. podstavku 1. rijeci: »sveuili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke« zamjenjuju
se rijecima: »sveuilidni prijediplomski studij ili strugni prijediplomski studij ili struéni kratki studij«.

Podstavak 2. mijenja se i glasi:

» - stupanj sloZenosti koji ukljutuje izritito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika te vadenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim
upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela;«.

U stavku 2. rijec: »alineje« zamjenjuje se rije¢ju: »podstavkac, a rijeci: »stekne naziv sveudilisni prvostupnik struke ili
strucni prvostupnik struke« zamjenjuju se rije¢ima: »zavrii sveudiligni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij ili stru¢ni kratki studij«.

Clanak 11.

U ¢lanku 24. stavku 2. rijeci: »imenovan sveuiligni prvostupnik struke, odnosno struéni prvostupnik struke koji«

zamjenjuju se rije¢ima: »imenovana osoba koja zavrii sveutilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij,«.
Clanak 12.

Opcinski nacelnici, gradonacelnici, odnosno Zupani uskladit ée pravilnike o unutarnjem redu s odredbama ove

Uredbe najkasnije u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ove Uredbe.
Clanak 13.

Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.

Klasa: 022-03/22-03/102

Urbroj: 50301-21/32-23-3

Zagreb, 4. svibnja 2023.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovié, v. r.



